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AMASYA UNIVERSITES]

N E Gumiighacikdy Hasan Duman Meslek Yiiksekokul
Kurulu Kararlan Ek-1
OTURUM TARIHI-SAATI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
06/06/2022 — 15.00 03 2022104

Meslek Yiiksekokul Kuruluy, Yiksekokul Midiiri Dog. Dr. Al CIFTCI baskanliginda toplanda.
Yeterli ¢ogunlugun oldugu anlagildi. Giindemdeki konularin gériisitlmesine gecilerek agagidaki kararlar

alind,

KARAR 2022/04

Meslek Yiksekokulumuz Bélim Bagkanhklan tarafindan agtimast teklif edilen Yonetlm ve

Organizasyon Béliimii Ceza Infaz ve Gtlivenlik Hizmetleri Pro grami hakkinda gériisiildii.

Ceza infaz kurumlan ve cocuk egitim evlerinde (cocuk 1slahevi) barmdirilan tutukiu ve hikiimliilerin
glvenlik, barinma, saghk, egitim gibi temel ihtiyaclarmm kargilanmasi ile tutuklu ve hikiimliilerin topluma
kazandirilmasinda rol oynayan, bununla birlikte denetimli serbestlik mildiirliiklerinde, hiikiimliilerin denetim
ve izlenmesinde infaz koruma memury olarak gérev alan meslek elemanlarimn bilgi ve beceri dilzeylerini
diinya standartlarina taginmasr amactyla; Meslek Yiksekokulumuz Bélim Bagkanliklart tarafindan acilmasi
teklif edilen Yéonetim ve Organizasyon Béltimii Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinin acilmasinin
uygun olduguna, konunun Uhniversitemiz Senatosunda goriistilmek tizere Rekiorliik Makamma sunulmasina

kaunlanlarin oy birligi ile karar verildi.

KYT-FRM-064/00
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T.C. ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU
iLE AMASYA UNIVERSITEST REKTORLUGU ARASINDA
“CEZA INFAZ VE GUVENLIK HiZMETLERI PROGRAMI” HAKKINDA
ISBIRLiGi PROTOKOLU

AMAC VE KAPSAM:

Madde 1: Bu protokoliin amaci, T.C. Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligtntin
talebi {izerine, Amasya Universitesi Giimiishactkdy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde, ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinin ihtiyaci olan nitelikli personeli yetistirmek,
mesleki egitimlerini saglamak icin agilan “Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi” hususunda

taraflarmn karsilikli yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

TARAFLAR:

Madde 2: Bu protokol, T.C. Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligii ile Amasya

Universitesi Rek:orliigimii kapsar. Taraflarm iletisim adresleri agagida belirtilmistir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii:

Adres: Haci Bayram Mahallesi Agah Efendi Caddesi No:70/1 Altindag/ ANKARA
Telefon: 0312 507 04 00

Faks: 0312 223 60 07

E-posta: cte@adalet.gov.tr

Amasya Rektorliigii:

Adres:Akbilek Mah. Hakimiyet cad. Milli Hakimiyet Yerleskesi No:4/3 PK: 05100 Merkez / AMASYA
Telefon: 0358 211 50 05

Faks: 0358 218 01 04

E-posta: amasyauniversitesi@hs01 kep.tr

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



TANIMLAR;
Madde 3: Bu protokolde gegen,

Universite: Amasya Universitesi Rektorliigiindi,

«  Genel Midiirliik: T'.C. Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligiind,

o Program: Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programin,

«  Yiiksekokul: Amasya Universitesi Giimiishacikéy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulunu,
«  YOK: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligim ifade eder.

GOREV VE YUOKUMLULUKLER:

Madde 4: Protokol hiikiimlerinin yiiriitilmesinde taraflarin gérev ve yiikiimlilikleri

sunlardir:
A- Amasya Universitesinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1- Isbu protokol kapsaminda, programin agilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in yiiksekogretim
mevzuati uyarinca gerekli tiim akademik ve idari caligmalar1 biinyesinde yapmak,

yiiksekokul nezdinde gerekli aligmalarin yapilmasini saglamak,

2- Genel Mudiirliigiin personel ihtiyacini karsilayacak nitelikte mezunlar verecek sekilde

programa iligkin egitim dgretim faaliyetlerinin yiiksekokulda yiiriitiilmesini saglamak,

3- Yiksekokul nezdindeki program gereksinimleri dogrultusunda, her tirli idari ve
akademik faaliyetin yiiriitiilmesi, fakiilte 6gretim elemanlan arasindan program miifredatini
olusturan hukuk derslerini verebilecek akademik personelin gérevlendirilmesi ve teorik
hukuk dersleri ile diger uygulamali mesleki dersleri verebilecek dgretim elemanlarinin
yiiksekokulun kadrolu 6gretim elemanlan arasindan ya da bagka akademik birimler ile diger

kuramlardan gorevlendirilmesini saglamak.

B-Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Gérev ve Yiikiimliiliikleri:

1- Program miifredatini olusturan derslerden 6zel mesleki bilgi ve tecriibeye dayal ceza infaz
kuramlar1 giivenligi, ceza infaz kuramlar1 yonetimi, ceza infaz kuramlarinda psikososyal
yaklagimlar, tutuklu ve hiikiimliilere yaklasim, mesleki miidahale teknikleri, denetimli
serbestlik tedbirleri ve uygulamasi, ilk yardim ve acil miidahale ve UYAP derslerini
verebilecek Genel Midiirliik personelinin kurum imkénlar Slgiisiinde dgretim elemani olarak

yiiksekokulda gorevlendirilmelerini saglamak,
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2- Programda grenim géren dgrencilerin Genel Miidiirliige bagli ceza infaz kuramlarmda yirmi

(20) giinliik staj siiresi boyunca staj yapmalarint saglamak,

3- Programdan mezun olan yiiksekokul &grencilerinden infaz ve korama memuru olmak i¢in aranan
yasal kosullara sahip olup, Memur Smav Atama ve Nakil Yénetmeligi uyarinca yapilan miilakatta

basarili olanlara 6ncelik tanimak.

PROT OKOLDE DEGISIKLIK

Madde 5: Isbu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikh olarak anlasmak suretiyle degisiklikler
yapabileceklerdir. Bu degisiklikler ek bir protokol ile hiikiim altina alinacaktir.

PROTOKOLUN SURESI:

Madde 6: Bu protokol siiresiz olup, taraflarca karsilikli sona erdirinceye kadar devam eder.
YURURLUK:

Madde 7: isbu protokol Universite ve Genel Miidirliik temsilcileri arasinda igerigine vakif olunup,
mutabik kalmarak akdedilmistir. iki (2) niisha olarak imzalanarak ytirtirliige girmistidﬂm2021'

Amasya Universitesi Rektorliigii

-

Amasya Universitesi Rektorliigi Ceza ve Tevkifevleri Ge urliigii

Yunus ALKAC
Genel Miidir
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T.C.
AMASYA UNIVERSITESI Ek-3
GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

“CEZA INFAZ VE GUVENLIK HIiZMETLERI PROGRAMI”
ACILMASI VE OGRENCI ALINMASI iCiN BASVURU FORMU

1. CEZA INFAZ VE GUVENLIKHIiZMETLERI PROGRAMI

1.1. Programin Onemi ve Amaci

Giivenlik,
insanoglununvarolusundanberisahipoldugudegerlerikorumaicgiidiisiiylebaglamistir. Bir
iilkedeinsanlarinrefahicindeyasayabilmesi,
digertemelvedzelgereksinimleriniyerinegetirebilmesii¢ingiivenlikbirincisarttir.
Halkicerisinderefahisaglamakvediizenikorumakgibidurumlardagiivenlikgiicleriyetkilericergev
esindegereklisuglaritespitederveadlisiirecinardindansuclubulunanlarcezaevlerineya da

1slahevlerinegdénderilmektedir.

Tarihselsiiregboyuncainfazanlayisininsiirekligelistigigoriilmektedir. Bu  baglamda;
bedeneyonelikcezalandirmaninterkedilerekegitimileiyilestirmeyevehiikiimliilerintahliyeedilme

sindensonratoplumatekraradapteolmasinayonelikinfazanlayisigetirilmistir.

Kamudiizenininsaglanmasindaalinantiimonlemlereragmeniilkemizdevediinyada kanun
koyuculartarafindanyasaklananvesugolusturaneylemlergerceklesmektedir. Devlet,
sucislendiktensonratedbirgéreviniveyacezasikesinlestiktensonrainfazgorevini,cezainfazkurum
lariaraciligrylayerinegetirmektedir. Cezainfazkurumlarinin,
merkezdeAdaletBakanligi’nabagliCezaveTevkifevleriGenelMiidiirliigiibiinyesindecalistigigor

ulmektedir.

30/05/2022 tarithinde T.C.
AdaletBakanligiCezaveTevkifevleriGenelMiidiirliigiiileAmasyaUniversitesiRektorliigiiarasin
daimzalananisbirligiprotokoliigercevesindedgrencilerinmeslekiolarakyetisecekleriongoriilmek
tedir.Imzalananbuisbirligiprotokoliiniinamaci, T.C.

AdaletBakanligiCezaveTevkifevleriGenelMiidirliigiiniintalebiiizerine,
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AmasyaUniversitesiGiimiishacikdy Hasan DumanMeslekYiiksekokulubiinyesinde,
cezainfazkurumlarivetutukevlerininihtiyaciolanniteliklipersoneliyetistirmek,
meslekiegitimlerinisaglamakiginagilacakolan “CezainfazveGiivenlikHizmetleriProgrami”

hususundataraflarinkarsilikliyiikiimliiliiklerininbelirlemektir.

Cezainfazkurumlariveyagenelveyayginkullanimiilecezaevleri,  hiirriyetleri ~ kanun
hiikmiiilekisitlanmigkisilerintutulduklari,
hiikiimliikisileriislahedereksagliklibirsekildetoplumakazandiran,
tutuklularagisindanisekorumavetedbiramacitasiyan,

aynizamandadisiplinvegiivenligionplandaolankamukurumlaridir.

Cezainfazkurumlariinasilamacivegorevi;
yargisalkararlarlacezainfazkurumunagonderilenmahkiimlarimuhafazaetmek,
infazsiiregleriboyuncaiyilestirmefaaliyetleriyaparakcezalarinitamamlamakvecezalarinininfazin
dansonrauyumlubireylerolaraktoplumakazandirmaktir. Bu amacigerceklestirmekigin,
gerekmerkeziteskilatlanmadakigorevlilergereksetasrateskilatlanmasindakigorevlilerozverilibir

sekildecalismaktadir.

CezainfazkurumlarindaigckorumaAdaletBakanligi’nabagliinfazvekorumapersonelitarafi
ndanyapilmakta,
bununlabirliktegalisanlaringogunlugunuinfazvekorumamemurlariolusturmaktadr. Bu kisiler,
tutukluvehiikiimliileriledogrudaniletisimveetkilesimhalindedirler.
Ayricakurumigindebir¢oksorumlulugasahiptirler.
Infazvekorumamemurlarigiivenlikhizmetlerininyanisira, tutukluvehiikiimliilerinrehabilitasyonl

arislire¢lerindesistemintemelunsurlarindanbiriolarakgdrevyapmaktadir.

CezalnfazKurumlarininY énetimiileCezaveGiivenlik TedbirlerinininfaziHakkindakiTiiz
iglin  22. maddesinin 5. Dbendinde, “infazvekorumamemuru,  kurumungiivenlik,
diizenvedisiplinininsaglanmasi,
hiikiimliilerinkurumicindekihareketlerinintakipvekontroliiilegozetimivekurumuntemiztutulmasi
ilehiikiimliilerinigyonetmeliklereuygun  surette  hareketetmelerinisaglamaklagéoreviiolup,
miidiirveikincimiidiirveyabunlarimbulunmadigiyerlerdeidarememuruileinfazvekorumabasmem

urutarafindanverilengorevleriyapankigi ’olaraktanimlanmaktadir.

Cezainfazkurumlarindagalisanpersonelintemelgdrevi,
hiikiimliileriyenidentoplumakazandirilacakegitim,

ogretimveiyilestirmefaaliyetleriniyiiriiterekinfazinsagliklibicimdeteminedilmesidir. ~ Modern
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infazrejimlerindecezainfazkurumlarminhiikiimliilerintoplumayenidenuyumunusaglamakicinel
veriglikosullaritagimasigerekmektedir.  Kurumlarinfizikselkosullari  ne  kadardnemliise,
tutukluvehiikiimliilerinkurumlardatutulduklarisiireicerisindeonlarainfazhizmetleriniinsanhakla
rinayakisirbigimdesunacakinsankaynagi da 0 kadarénemlidir. Bu acidan,

personelinuygungesitlilikteveorandaistihdamedilmesineihtiyagduyulmaktadir.

Cezainfazkurumunaalinanpersonelin, gorevebaslamadanonce,
cezainfazkurumununisleyisi,
miidahaleteknikleriilecezainfazkurumlariidaresii¢ingereklimevzuatlarhakkindaegitimalmalari
vedahadonanimlibirsekildegorevlerinebaslamalarigerekmektedir.

Infazvekorumahizmetikarmasikbirgdrevoldugundanbilgivetecriibegerektirir. Bu
kurumlardagalisanlarinbasariliolabilmelerii¢iniyibiryiiksekegitimlebirlikteyeterlimeslekdncesi
vemeslekiciegitimeihtiyaglarivardir.

Bu alanda egitim almis yetiskin kisilerin varligi, kurumlarin ve kisilerin gelecekleri
hakkinda 6nemli bir rol sahibi oldugundan nitelikli ¢alisanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ceza
infaz kurumlarinda ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde personel istihdam edilmesiile
ihtiya¢ duyulan nitelikli is giiciine sahip bireyler yetistirilmesi Ceza Infaz ve Giivenlik

Hizmetleri programinin temelinde yer alan amagtir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri &n lisans programimnin amaci, ceza infaz kurumlari
ve ¢ocuk egitim evlerinde (¢cocuk islahevi)barindirilan tutuklu ve hiikiimliilerin giivenlik,
barinma, saglik, egitim gibi temel ihtiyaglariin karsilanmasi ile tutuklu ve hiikiimliilerin
topluma kazandirilmasinda rol oynayan, bununla birlikte denetimli serbestlik
miidirliiklerinde, hiikiimliilerin denetim ve izlenmesinde infaz koruma memuru olarak goérev

alan meslek elemanlariin bilgi ve beceri diizeylerini diinya standartlarina tagimaktir.

Adalet Bakanligi’nca yapilacak olan memuriyete alim sinavlarinda dncelik taninacak
olan program mezunlar1 ayrica kamu ve 0zel sektoriin giivenlik hizmetlerinde ihtiyag
duydugu, temel bilgi birikimi ile bilgiyi prati§e doniistiirebilen 6zel giivenlik uzmani olarak
da gorev yapabileceklerdir. Alacaklar1 bu egitim sayesinde hem mesleki kalite artacak hem de

goreve baglayacak memurlarin aidiyet duygusuna sahip olmalar1 saglanacaktir.

Okulumuz, sahip oldugu egitim ve arastirmaci 6gretim liyesi kadrosu, programda yer
alan dersler ve simiilasyon alaninda cezaevi uygulamalar1 ile 6grencilerine en iyi sekilde
egitim verecektir. Istekli ve basarili Ogrenciler, fakiiltelere gecis icin desteklenecektir.

Boylece 0grencilerin gelecege hazirlanmast hedeflenmistir.
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Bu ihtiyacin karsilanma noktasindaki egitim ve Ogretim destegini saglayan
Tiirkiye’deki {iniversitelerin durumunu incelemek amaciyla; “Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri” Onlisans programlar1 ve doluluk oranlar1 asagida Tablol ve Tablo2'de

paylasilmstir.
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Tablo 1. Devlet Universiteleri CezainfazveGiivenlikHizmetleriOn Lisans Programi

UNIVERSITE ADI KONTENJAN | YERLESEN | YERLESME ORANI
ANKARA HACI BAYRAM VELIi UNIVERSITESI AdaletMeslekYiiksekokulu 52 52 100%
ANKARA UNIVERSITESI AdaletMeslekYiiksekokulu 82 82 100%
ATATURK UNIVERSITESI (ERZURUM) AdaletMeslekYiiksekokulu 52 52 100%
BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI (BALIKESIR) AdaletMeslekYiiksekokulu 41 41 100%
ERCIYES UNIVERSITESI (KAYSERI) AdaletMeslekYiiksekokulu 41 41 100%
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIiVERSITESI AdaletMeslekYiiksekokulu 41 41 100%
GAZIANTEP UNIVERSITESI OguzeliMeslekYiiksekokulu 41 41 100%
GUMUSHANE UNIVERSITESI irfan Can KéseMeslekYiiksekokulu 41 41 100%
INONU UNIVERSITESI (MALATYA) AdaletMeslekYiiksekokulu 31 31 100%
ISTANBUL UNIVERSITESI AdaletMeslekYiiksekokulu 41 41 100%
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI HisarcikMeslekYiiksekokulu 52 52 100%
MARMARA UNIVERSITESI (ISTANBUL) AdaletMeslekYiiksekokulu 62 62 100%
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI (KONYA) EregliAdaletMeslekYiiksekokulu 41 41 100%
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI (RiZE) AdaletMeslekY iiksekokulu 41 41 100%
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI AdaletMeslekYiiksekokulu 31 31 100%
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI YerkoyAdaletMeslekYiiksekokulu 82 82 100%
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Tablo 2. Vakif Universiteleri CezainfazveGiivenlikHizmetleriOn Lisans Programlar

KAPADOKYA UNIVERSITESI (NEVSEHIR) KapadokyaMeslekYiiksekokulu (Burslu) 10 10 100%
KAPADOKYA UNIVERSITESI (NEVSEHIR) KapadokyaMeslekYiiksekokulu (%50 Indirimli) 59 49 84%
TOPLAM 841 831 99%

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Tiirkiye’dekiiiniversite dagilimlari ve kontenjan doluluklar1 incelendiginde; Ceza Infaz
ve Giivenlik Hizmetleri programlarimin tiim {iniversitelerde doluluk oranlarinin %99 oldugu
goriilmektedir. Karadeniz Bolgesinde sadece Giimiishane, Rize ve Tokatillerinde programin
oldugu ve %100 doluluk oram dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle TR83 Bélgesi'nde yer alan
Amasya, Samsun, Tokat ve Corum illerindeki iiniversitelerde “Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri” 6n lisans programinin sadece Tokat ilinde bulunmasi ve Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi'nde doluluk oraninin %100 oldugu; bolgedeki olusabilecek egitim agigmin
Amasya Universitesi Giimiishacikdéy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulu biinyesinde var olan
Yonetim ve Organizasyon Boliimil igerisinde karsilanabilecegi Ongoriilmektedir. Bu
baglamda Amasya Universitesi Giimiishacikdy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulu
“CezalnfazveGiivenlikHizmetleri” programinin agilmasi hususundaki detayli program igerigi

ve kapsami paylasilmistir.
1.2. Program Icerik ve Kapsam
o 1l/ilge: Amasya/ Giimiishacikdy

o Universite / Meslek Yiiksekokulu: AmasyaUniversitesi

GlimiighacikoyHasanDuman

Meslek Yiiksekokulu
e Ogretim yih: 2022-2023
e Acilacak programin adi: Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri

Programin "Yonetim ve Organizasyon Bolimii" alt programi olarak agilmasi talep
edilmektedir. CezainfazveGiivenlikHizmetleriPrograminin amaci,dgrencilerin tiim giivenlik
stirecini ceza ve infaz kurumlarinin genel yapisi ile tanimalari, yapacaklari is hakkinda genel
bilgi sahibi olmalari, hizmeti kaliteli ve etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri ve bu siiregteki
mevzuat, biiro hizmetleri, insan kaynaklar1 yo6netimini ve halkla iliskiler siirecini
O0grenmelerine yonelik temel bilgi, beceri ve uygulamalari kazandirmak amaglanmaktadir.
Boliimde teorik derslerin yaninda o6zellikle uygulamaya yonelik dersler ve Ogrencilerin
caligmak istedikleri alan ile ilgili kendilerini gelistirebilecekleri staj uygulamalar1 yer

almaktadir.
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e Bu programin uygulandigi en yakin meslek yiiksekokulunun, iiniversitesi, ili,
il¢esi mesafesi, 6grenci sayilari nelerdir?
CezainfazveGiivenlikHizmetleriProgrami'nin; Karadeniz Bélgesi’nde Giimiishane,

Rize ve Tokatillerindeki iiniversitelerde%100 doluluk oraniyla egitimlerin verildigi OSYM

2021verilerinde incelenmektedir.

Tablo 3. Karadeniz Bolgesi'ndeki CezainfazveGiivenlikHizmetleriProgrami Olan

illerdeki Universiteler

.. , YERLESME | UNIVERSITE
UNIVERSITE ADI KONTENJAN | YERLESEN ORANT TORD

GUMUSHANE UNIVERSITESI .

irfan Can KéseMeslekYiiksekokulu wl “L R Loy

RECEP TAYYIP ERDOGAN

UNIVERSITESI (RIiZE) 41 41 100% Devlet

AdaletMeslekYiiksekokulu

TOKAT GAZIOSMANPASA

UNIVERSITESI 31 31 100% Devlet

AdaletMeslekYiiksekokulu

Bu baglamda “CezainfazveGiivenlikHizmetleri” ProgramiKaradeniz Bélgesinde TR83
Bolgesinde bulunan illerdeki (Samsun, Tokat ve Corum) {iniversiteler icerisinde ikinci egitim
faaliyeti verilecek bir program ozelligi tasiyacaktir. Bununla birlikte, Amasya Universitesi

bilinyesinde yer alan Meslek Yiiksek Okullar1 arasinda ilk agilacak olan bir program olacaktir.

e Programin acilma gerekceleri:
Ceza ve infaz kurumlarinda yer alan personelin ¢ogunlugu infaz ve koruma
memurlarindan olusmaktadir. infaz ve koruma personeli, tutuklu ve hiikiimliilerle dogrudan
iletisim icerisindedir. Ayrica sunduklart giivenlik hizmetleriyle birlikte rehabilitasyon

stireglerinde de 6nemli gorevleri iistlenmektedirler.

Cezainfazkurumlarindagalisanpersonelintemelgdrevi,
hiikiimliileriyenidentoplumakazandiracakegitim,
ogretimveiyilestirmefaaliyetleriniyiiriiterekinfazinsagliklibigimdeteminedilmesidir.infazvekor
umahizmetiolduk¢azorbirgorevoldugundanbualandagalisanlaringerekliegitimlerialdiktansonra

gorevebaglamalarigerekmektedir.
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Cezainfazvegiivenlikileilgilimeslekiegitimleriniakademikdisiplingercevesindealanbireyler,kur

umlaringelecegii¢cindonemarzetmektedir.

CezalnfazveGiivenlikHizmetleriPrograminibasarrylatamamlayandgrenciler,
cezainfazkurumlarivegocukegitimevlerindebulunantutukluvehiikiimliileringiivenlik, barinma,
saglik,
egitimgibitemelihtiyaclarininkarsilamasiiletutukluvehiikiimliilerintoplumakazandirilmasindav
edenetimliserbestlikmiidiirliiklerinde,
hiikiimliilerindenetimveizlenmesindeinfazkorumamemuruveyaozelsektordeyeralangiivenlikpe

rsoneliolarakgorevyapabilmektedir.

Ceza infaz ve giivenlik personeli yetistirilmesi noktasinda {iniversitelerin
“CezainfazveGiivenlikHizmetleriOn Lisans Programlar1” 6grenciler tarafindan talep edilen
bir program olarak ayni zamanda; kamu ve 0Ozel sektoragisindan Onemi itibariyle de

ogrencilerin kariyer tercihini olusturmaktadir.

Ayrica30/05/2022 tarihinde T.C. Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigii ile Amasya Universitesi arasinda imzalanan isbirligi protokolii dogrultusunda

ogrencilerin mesleki olarak yetisecekleri ongoriilmektedir.

Bu bakis agis1 ile Amasya Universitesi Giimiishacikdy Hasan Duman Meslek Yiiksek
Okulu’nun gerek kendi biinyesi icerisinde gerekse bolgedeki {iniversiteler arasinda;
ogrencilerin  CezainfazveGiivenlikHizmetleriProgramiegitim  ihtiyaclarini ~ karsilayacag

ongoriilmektedir. Halihazirda Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimler;

1. FinansBankacilikveSigortacilikBolimii
v" BankacilikveSigortacilikProgrami
v' MaliyeProgram
2. YonetimveOrganizasyonBolimii
v YerelY6netimlerProgrami
v’ IsletmeY &netimiProgrami
3. BiiroHizmetleriveSekreterlikBolimii

v CagriHizmetleriProgrami

Okulumuzunbiinyesindeyeralanprogramlargdzoniinealindiginda,6zellikle Y netimveOr

ganizasyonBdliimii'nilinalt programlariicerisinde
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“CezainfazveGiivenlikHizmetleriProgrami”nintamamlayicibirbdliimolabilecegidiisiiniilmekte
dir.

AynizamandaY 6netimveOrganizasyonBoliimiiileBiiroHizmetleriveSekreterlikBoliimii'ndegor
evyapmaktaolandeneyimliakademikpersonelCezainfazveGiivenlikHizmetleriProgrami'ndada

degerlendirilecektir.

¢ Bu programdan mezun olacaklarin is bulma imkanlari;

CezainfazveGiivenlikHizmetleriProgramimezunlari;
cezainfazkurumlarivegocukegitimevlerindebulunantutukluvehtikiimliileringlivenlik, barinma,
saglik,
egitimgibitemelihtiyaclarminkarsilanmasiiletutukluvehiikiimliilerintoplumakazandirilmasinda
vedenetimliserbestlikmiidiirlitkklerinde,
hiikiimliilerindenetimveizlenmesindeinfazkorumamemuruolarakgorevalabileceklerigibiozelse

ktorde de istthdamedilebilmektedirler.

e Acilacak programlardan MYOQO’lardaki hangi programlara yatay gecis

yapilabilecegi, hangi lisans programlarina dikey gecis yapilabilecegi belirtilmelidir.

CezalnfazveGiivenlikHizmetleriProgrami'nindikeygecisboliimleri;
meslekytiksekokulubiinyesindedigerbdliimlerya da
programlardadgrencileringiftanadalveyayandalyapabilmeimkanlarisdzkonusuolmasininyanisir
a; Ogrenci,
dikeygecistesecebilecegilisansprogramlarialternatiflerineolumlukatkisaglayacagidiistiniilmekt

edir. Ornekprogramlar Tablo4’ de sunulmustur.

Tablo 4. Dikey Gecis Lisans Programlari

On Lisans Programlari Lisans Programlan

AcilYardimveAfetYonetimi

KamuY 6netimi

CezalnfazveGiivenlikHizmetleri SiyasetBilimiveKamuY 6netimi

SosyalHizmet

Ogrenciler, bu programi basari ile tamamlayarak mezun olmalar1 halinde isterlerse
OSYM tarafindan yapilacak olan Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek Tablo 4'te yer alan

lisans programlarinda lisans 6grenimlerine devam edebilirler.
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e Universite biinyesinde bu programa destek verecek lisans ve onlisans programi /

programlari nelerdir?

Egitim Fakiiltesi; Beden Egitimi ve Spor Boéliimii, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Teknoloji Fakiiltesi;
Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, Merzifon Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Bolimi, Giimiishacikdy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulu; Yerel
Yonetimler Programi,Merzifon Meslek Yiiksekokulu; Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Programi, s Sagligi ve Giivenligi Programi, Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu; Cocuk Gelisimi Programi, Amasya Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu; Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi.

e Programin hazirlanmasinda;

Cezainfazkurumlariiledzelsektordenitelikligiivenlikpersoneliihtiyaciolantiimkurumlari
ncelenmistir.
Halihazirdaihtiyacduyulanvegelecekteolusabilecekcezainfazvegiivenlikpersoneliagigininkapat
ilmasiamaciylaistihdam edilecek personelin bilgi ve beceri diizeylerini diinya standartlarina

tasimak hedeflenmektedir.

e Programlar MYO’ nun muhtemel dgrenci kaynaklarimin (genel lise, meslek lisesi

v.b.) ihtiyaclarim karsilayacak esneklikte olmahdir.

Agilacak programin 6grenci kaynaklar1 genel liseler, meslek liseleri ile ¢cok programli
liselerdir. Bu programa segilecek Ogrencilerde aranan sartlar: Genel liselerden mezun olan
ogrenciler igin OSYM tarafindan yapilan TYT smavinda basarili olma sarti aranacak ve

yerlestirme islemi OSYM tarafindan yapilacaktir.

e Programin agilacagt Meslek Yiiksekokulu hakkinda kisa tamtim bilgisi
(Programlari, atolye-laboratuari, toplam 6grenci sayisini, 6gretim elemani ve idari
personel sayisi, kapali ve acik mekanlariy, yurt, sosyal-sportif tesisleri, iletisim
adresleri, yoneticilerin isimleri ve internet adresleri) bir veya iki sayfa olarak

sunulmahdir.

MeslekYiiksekokuluBiinyesindekiBoliimler:
1. FinansBankacilikveSigortacilikBolimii
v" BankacilikveSigortacilikProgrami
v' MaliyeProgrami
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2. YonetimveOrganizasyonBoliimii
v YerelY6netimlerProgrami
v’ lIsletmeY &netimiProgrami
3. BiiroHizmetleriveSekreterlikBoliimii
v CagriHizmetleriProgrami
MeslekYiiksekokulubiinyesinde;
% 30 kisilik 1 adetbilgisayarsinifimevcuttur.
e 6+1 kisilikcagrimerkezilaboratuvarimuvcuttur.
% 245aktifogrencimevcuttur.
< 180gretimElemanigdrevyapmaktadir.
% 15 IdariPersonelgorevyapmaktadir.
¥ 1500 m? kapal1 10.000 m?agikalanbulunmaktadir.

% 1 adetbasketbolve 1 adetvoleybolsahasibulunmaktadir.

1.Meslek Yiiksekokulu Miidiirii:Doc. Dr.Ali CIFTCI
[letisim Bilgileri:

E-mail:ali.ciftci@amasya.edu.tr

Telefon: 03587171119/2801

Telefon: 03587171119/2804

2. Meslek Yiiksekokulu Sekreteri:Niyazi CULUK

Iletisim Bilgileri:
E-mail: niyazi.culuk@amasya.edu.tr

Telefon: 03587171119/6203

e Teklif edilen programlarin Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullarinda mevcut

programlardan hangisine veya hangilerine benzerlik gosterdigi belirtilmelidir.

Heniiz iilkemizde herhangi bir 6nlisans programiyla benzerligi bulunmamaktadir.

e Onerilen programin atlye ve laboratuvar alt yapis: yeterlidir.

Okulumuzda 30 kisilik bilgisayar laboratuvar1 ve 6+1 Kkisilik ¢agri merkezi

laboratuvaribulunmaktadir.

e Teklif edilen program, meslek liselerinden sinavsiz gecis yapilacak programlarin

biitiinliik ve devamhiligini ve uyumlulugunu saglamaktadir.

Program Meslek Liseleri programlariyla uyumluluk gostermektedir.

12
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e Avrupa Birligi’nin mesleki egitim programlari ile uyumludur.

Program AB mesleki egitim programlarina tam uyum saglamaktadir.

e Soz konusu programda o6grenim gorecek ogrencilerin staj, uygulama imkanlar

belirtilmelidir.

Ihtiyag duyulan tiim kamu ve ozel sektor kurumlari ve bunlara bagh kurum ve
kuruluslarin ceza infaz ve glivenlikboliimlerinde staj imkanlar1 bulunmaktadir.

1.3. CezainfazveGiivenlikHizmetleriProgram Ders Listesi

Kredi
Ders Kodu Ders Ad1 (T-U-TOP) AKTS

1. Smif Giiz Donemi

AIT 101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - I (2-0-2) 2
TDB 101 Tiirk Dili - I (2-0-2) 2
YDE 101 Yabana Dil - I (2-0-2) 2
GCi 101 Bilgisayar - I (2-0-2) 3
ISG 101 is Saghg ve Giivenligi (2-0-2) 2
GCi 103 Temel Hukuk (3-0-3) 5
GCi 105 Genel Ekonomi (3-0-3) 5
GCi107 Genel Muhasebe (3-0-3) 5
GCi 109 Anayasa Hukuku (3-0-3) 6
GCi 111 Ceza infaz Kurumu Yonetimi (2-0-2) 4
GCi113 Meslek Etigi (2-0-2) 2
TOPLAM 26 38

1. Smmif Bahar Doénemi

AIT 102 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi - IT (2-0-2) 2
TDB 102 Tiirk Dili - IT (2-0-2) 2
YDE 102 Yabanci Dil - IT (2-0-2) 2
GCI 104 Bilgisayar - I (2-0-2) 3
GCi 106 Ceza Hukuku (3-0-3) 6
GCi 108 Kisilik Haklar1 ve Korunmasi (3-0-3) 5
GCi 110 Kamu Personeli Hukuku (3-0-3) 5
13
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GCi 112 Ceza infaz Kurumu Giivenligi (3-0-3) 4
GCi 114 Kriminoloji (3-0-3) 4
GCi 113 Klavye Egitimi (2-0-2) 3
TOPLAM 25 36
Kredi
Ders Kodu Ders Ad1 AKTS
(T-U-TOP)
2. Siif Giiz Donemi
GCi 201 Infaz Hukuku (3-0-3) 4
GCi 203 Ulusal Yargi Ag1 Projesi (3-0-3) 5
GCi 205 Denetimli Serbestlik (3-0-3) 4
GCi 207 Hukuki ve Adli Yazisma (2-0-2) 3
GCi 209 icra Hukuku (3-0-3) 4
GCi 211 Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri (3-0-3) 4
GCi213 Yarg: Orgiitii (2-0-2) 3
GCi 215 iletisim (2-0-2) 3
TOPLAM 21 30
2. Simif Bahar Donemi
GCi 202 Ceza infaz Kurumlarinda Psikososyal Yaklagimlar (3-0-3) 5
GCi 204 Protokol ve Sosyal Davranis Kurallar: (2-0-2) 4
GCi 206 Ozel Giivenlik Hukuku (2-0-2) 4
GCi 208 Devlet ve Adalet Bakanhg Teskilat Yapisi (3-0-3) 5
GCi 210 ilk Yardim (2-0-2) 3
GCi212 Zorunlu Staj (0-0-0) 6
GCi 214 Biiro Yonetimi (2-0-2) 3
TOPLAM 14 30

1.4. CezainfazveGiivenlikHizmetleriProgram Ders icerikleri

LSINIF I.DONEM
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DERS KODU DERS iSMi KREDIi  AKTS

AIT101  ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -1 2+0+2 2
OsmanliDevleti’ninyikilisinthazirlayani¢vedigsebepler; XIX.
YiizyildaOsmanliDevleti’ndeyenilikhareketleri; OsmanliDevleti’nin son

donemindekifikirakimlari; XX. YiizyillimbasindaOsmanliDevleti’ninsiyasiveaskeridurumu; 1.

DiinyaSavasiveErmenimeselesi; Anadolu’nunisgalivetepkiler; Mustafa Kemal
Pasa’ninSamsun’agikisivefaaliyetleri; kongrelerdonemiveteskilatlanma; son
OsmanliMebuslarMeclisi’ninagilisiveMisak-1 Milli’ninkabulii;

MilliMiicadele’yehazirlikvebuhazirliginmaddivemanevitemeller;

TBMM ninagilisivefaaliyetleri; SevrAntlasmasi; GiineyveDogucephelerindekimiicadeleler;
diizenliordununkurulusu, YunantaarruzuveBaticephesindekisavaslar,
MudanyaMiitarekesi’ninimzalanmast,

LozanKonferansi’nintoplanmasiveBarigAntlasmasi’ninimzalanmasi.

TDB 101  TURK DiLi -1 2+0+2 2
Yazilidilinveyazihiletisimintemelzellikleri, O0znelvenesnelanlatim,
paragrafveparagraftiirleri, metinvemetintipleri, planliyaziyazmaninasamalari,

metindetutarlilikvebagdasiklik, 6zetlemeteknigi, yaziyazmagalismalari.

YDE 101  YABANCI DiL EGiTiMi-1 2+0+2 2
Sayilar, sayilabilen/sayilamayanisimler, have/has got, some, any, there is?/thereare?,
how many /how much, sifatlar, oneriler, ricalar, kiyaslar, davetler, simdiki zaman, genis

zaman.

ISG 101 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi 2+0+2 2
6331 sayiliissagligivegiivenligikanunununamagvekapsami,

igsagligivegiivenligindegenel, teknikvesaglikkonulari.
GCi 101 BILGISAYAR -1 2+0+23

Bilgisayaryazilimlarithakkindabilgilenme,programlamamantiginianlayabilme, Windows

isletimsisteminietkinolarakkullanabilme
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GCI 103 TEMEL HUKUK 3+0+35
Dersinicerigindegenelolarak, hukukuntemelkavramlari, cagdashukuksistemleri,
yaptirimvegesitleri, Tirkpozitithukukunungesitliagilardanuygulanmasi, haksahipligi,

kisilikvesorumlulukgibi belli baglikonularyeralmaktadir.

GCi105  GENEL EKONOMI 3+0+35

Ekonomi kitkaynaklarin,
insanlarmistekveihtiyaglarinikarsilamadogrultusundaverimlikullanimini,
bireylerinaldiklarikararlarivedavranislariniinceler. Bu  ders, ekonomininher biriminin
(hanehalki,firmalarvedevlet)
kararlarinivedavraniglarinianalizedenmikroekonomidalinintemelilkelerinegirisniteligindedir.
Ekonomi biliminintemelkavramlari, piyasaekonomisi, arz, talepvefiyatolusumu, esneklik,
tiikketicivefirmadengesi, tam rekabet, tekel,

tekelcirekabetveoligopolpiyasalarivefaktorfiyatlandirmasigibitemelkonulariigermektedir.

GCi 107 GENEL MUHASEBE 3+0+3 5
GenelMuhasebedersinde, muhasebenintemelkavramlariile Tek
DiizenHesapPlanigergevesindebilangovegelirtablosuhesaplariincelenerekmuhasebekaydininya

pilmasive birigsletmeninmalidurumunudlgentemelmalitablolarindiizenlenmesinikapsamaktadir

GCi109  ANAYASA HUKUKU 3+0+36
AnayasaHukukuikikisimdanolugmaktadir. Birincisi,
anayasahukukunungenelesaslaridirveburadadiinyadakianayasahukukugelismeleri,
genelanayasahukukukonulari, anayasatiirlerigibikonularelealinir. Ikinciolarak,
Tiirk AnayasaHukukuelealinirveburadadgrenci 1982

Anayasasi’ningetirdigianayasaldiizeniogrenir.

GCI 111 CEZA INFAZ KURUMU YONETIMi 2+40+2 4
Cezalnfazkurumlarininteskilatyapisiilegdrevifaedenkurulveservisleringaligmalarr,
Cezalnfazkurumlarmmsimiflandiriimasivetiirleri,
hiikiimliitutukluhaklariilegiinliikyasamlarinadairhususlarailigkinolarak,
cezainfazkurumlaritarihgesi, yoOnetimi,

AdaletBakanligiCezaveTevkifevleriGenelMiidiirliigiiniinteskilatyapisi,
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kurumdagorevlipersonelingdrevyetkivesorumluluklariilehizmetverenservis, kurul,
komisyonveheyetlerinteskili, hiikiimliivetutuklularinkurumakabuliglemleri, yasamsartlari,
hakveytikiimliiliikkleriilesagliklarininkorunmasi.

disariileiliskileriziyaretlerinusulveesaslarikaldiklariodaveeklentilerindebulundurulacakesyalari

leDisiplincezalariveddiillendirmetiirleriigerenkonularikapsamaktadir.

GCi113  MESLEK ETIiGI 2+0+2 2
MeslekEtigidersinde,
gerekhukukhizmetlerisektoriindegaliganarakademepersonelingerekhakimvesavcikonumundab
ulunankisilerinuymaklayiikiimliiolduklarietikkuralvedavranigilkeleritanimlanmaktadir.
Etikilkelerinahlakileolanyakiniliskisisebebiyle, ahlakveetikkavramlariiizerinetartisilarak,
etikilkevekurallarini¢sellestirilmesinindnemiiizerindedurulmaktadir.
Programimizdanmezunolandgrencilerimizin,
adaletmekanizmasininbir¢okalanindagalisabilmelerinedeniyle,

meslegeiliskinetiktutumgelistirilmesiveetikdisitutumlardankaginilabilmesinindnemianlatilmay

acalisiilmaktadir.

I. SINIF II. DONEM
DERS KODU DERS iSMi KREDIAKTS
AIT 102 ATATURK iLKELERI VE INKIiLAP TARIHI -2 24+0+2 2

Siyasalalandayenilikler, Cumhuriyetinilani, Egitimvekiiltiiralanindayenilikler, Tevhid-
iTedrisatkanunu, Harf degisikligi, Tiirkdilvetarihkurumlarinmacilmasi, Universitereformu,
Ekonomikalandagelismeler, [zmir iktisatkongresi, tarimvesanayideyenilikler,
Hukukalanindagelismeler, Laiklik, Cumhuriyet doénemidissiyaset, MusulHataysorunu,
Kibrisadalarvebogazlarsorunu, II. DiinyasavasiveTiirkiye, Atatlirkgiiliik,
Atatiirk¢iidiisiinceninolusumundakietkenlervediistiniirler, Atatiirk ilkeleri,

AtatiirkciiliikveTurkiye ninbugilinkiiyapisi
TDB 102  TURK DiLi -2 2+0+2 2
climlebilgisi, climletiirleri, ciimle¢oziimlemeleri, ciimleincelemedrnekleri,

kompozisyon, tema, hayal, paragraf, anlatimbi¢imleri, yaraticivekurgusalyazilar,

diistincevebilgiaktaranyazilar, resmiyazilar, dilyanlislari, s6zliikompozisyontiirleri.
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YDE 102  YABANCI DiL EGITiMIi-2 2+0+2 2
A2 diizeyindedinleme, konusma, okuma, yazmaetkinlikleridilbilgisi,

kelimevetelaffuzalistirmalariOyunlar, esligalismalarvegrupgalismalari

GCi104  BILGISAYAR -2 2+0+2 3
Excel’egiris, calismasayfalari, hiicrelerinbigimlendirilmesi,  hiicreagiklamalari,
verisistemiilecalisma, grafikler, dosyaislemleri, sayfayapisi, veriyonetimi, makrolar,
fonksiyonlar, Excel de ¢izim, araggubuklari, Power Point programinagiris,
slaytvesunularlacalisma, sunularinbi¢cimlendirilmesi, slaytlardaanimasyon, sunugdriiniimleri,

slaytlardarenkdiizenleri, slaytlardasayfayapisi, araccubuklarinikullanmaveinternetiogrenme.

GCi 106 CEZA HUKUKU 3+0+3 6
Bu derstecezahukukununtemelilkeleri, sucununsurlari,

sucundzelgoriiniissekilleriveyaptirrmhukukukonulariincelenmektedir.

GCI 108 KiSILIK HAKLARI VE KORUNMASI 3+0+3 5
Kisikavramai, kisilerhukukununtemelilkeleri (esitlikilkesi, ozgirliikilkesi,
kisiyesaygivekisiliginkorunmasiilkesi), gercekvetiizelkisiler,

tiizelkisileringesitleri(kamuhukukutiizelkisisi, 6zelhukuktiizelkisisi, kamuiktisaditesebbiisleri),
kisilikkavrama, kisiliginbaslangici(dogum, ceninindurumu, heniiz ana

rahminediismemisolanlarindurumu), kisiliginsonaermesi(6liim, gaiplik), hakehliyetikavramu,

hakehliyetinintemelilkeleri, hakehliyetininsinirlanmast, fiilehliyetikavramu,
fiilehliyetininsartlari, fiilehliyetiyoniindenkisilerinayrima, kisilikhakkikavrama,
kisilikhakkininnitelikleri, kisilikhakkininkonusunuolusturandegerler(hayatvesaglik,

viicutbiitiinliigii, hayatalani, serefvehaysiyet, resimveses, ad), kisiliginkorunmasi,
koruyucudavalar, tazminatdavalari, ad kavrami, adingesitleri, adindegistirilmesi,
adinkorunmasi, hisimlikkavrama, hisimligingesitleri(kanhisimligi,
kayimhisimligiveevlatedinmedendoganhisimlik), hisimligabaglananhukukisonuglar,
yerlesimyerikavrami, yerlesimyerine hakim olanilkeler, yerlesimyeriningesitleri, kisisel

durum sicilikonularanlatilmaktadir.

GCi 110 KAMU PERSONELI HUKUKU 3+0+3 5
Bu derstekamugorevlilerinedairAnayasalilkeler,
kamugorevlisikavramiveistihdamtiirleri, 657
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sayiliDevletMemurlariKanunugercevesindedevletmemurlugunailiskintemelilkelervedevletme

murlugunagiris, devletmemurlarininddevvesorumluluklariilehaklarive tabi olduklartyasaklar,

disiplinhukuku,

devletmemurlugununsonaermesiveAdaletBakanligipersonelineiliskindiizenlemelerelealinmakt

adir.

GCi 112 CEZA INFAZ KURUMU GUVENLIGI 3+0+3 4
CezalnfazKurumuGiivenligi - Icerik:

Cezalnfazkurumlarininasayisvedisiplininsaglanmasiayonelik, hiikiimld, tutuklu,

ziyaretgivepersonelilebinaveesyalarinigeridenvedisaridangelebilecektehlikelerekarsikorunmas
iilegiivenli¢alismaortaminmolusturulmasinayonelikolarakCezalnfazkurumlarmiolusturanunsu
rlarvegiivenligisaglanacakunsurlar.
GiivenlikstandartlarinagdreCezalnfazkurumlarmintiirleriileyiiksekgiivenlikliCezalnfazkuruml
arindabarindirilanhiikiimliivetutuklularinozellikleriveinfazusulleri,
yinecezainfazkurumlarindauygulanangiivenliktiirlerifiziki,
dinamikvestandartgiivenlikunsurlarininanlatilmasi,
kurumlardameydanagelebilecekacildurumlarinnelerolabilecegiveacildurumlaramiidahaleyonte
mlerihakkindabilgilendirmeyapilmasihiikiimliivetutuklularinkurumlararasinakilislemlerisartlar

wveusullerikonulariniigermektedir.

GCi114  KRIMINOLOJI 3+0+3 4
KriminolojikavramitanimivedigerbilimlerleiliskisiKlasikvepozitivistokulundzellikleri
KriminolojidearastirmayontemleriBilinenvebilinmeyensuglulukSugunbiyolojiknedenleriSugu
npsikolojikvepsikiyatriknedenleriSugunsosyolojikvepsikolojiknedenleriKisiselozellikleregore
sucluluk (Yas, cinsiyet, medeni durum) CografyavesuclulukSuclularinsiniflandirilmas: I
(Siddetsuglari, Cinselsuglar, Malvarligialeyhinesuglar)  Suglularinsiniflandirilmast 1T
(Trafiksuglari, Ekonomiksuc¢lar) Suclularinsiniflandirilmas:  III  (Beyazyakasuglulugu,

bilisimsuglulugu) Bagimlilik, bireyselsilahlanmavesuc¢lulukSuguntahminivednlenmesi

GCi116  KLAVYE EGITiMI 2+0+2 3
KlavyeEgitimidersindebakmadan on parmak F klavyeyazabilmeyiamaglanir.

Tlmbharflerindogrubirsekildekullanimininégretilmesiamaclanir.

2. SINIF I. DONEM
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DERS KODU DERS iSMi KREDI AKTS

GCi 201 INFAZ HUKUKU 3+0+34
Bu dersinamaci, infazhukukunailiskintemelilkelerin, infazpersoneli,
hiikiimliivetutuklularinhakveytiikiimliiliikklerinin, infazsistemlerinin,

infazsiirecindeverilenkararlarinvebunlarindenetiminin,
infazailiskinmiiesseseleringenelozelliklerininanlagilmasinisaglamaktir. Bu dersbiinyesinde,
infazintemelilkeleriisiginda, infazsiirecindeetkiliolansiijelerinhakveyiikiimliiliikleri,
infazindigerhukukdallariylaolaniliskisidegerlendirilir.
Infazinamacivebubaglamdainfazailiskinmiiesseselerinfonksiyonlarianlamlandiriimayagaligilir.

Infazailiskinmevzuatgdzoniindebulundurularakpozitifdiizenlemelerlegetirilenkurallaranlasiim

ayacalisilir. Bu cercevededersinigeriginde “InfazveinfazHukukuKavramlar1”,
“InfazmmAmac1”, “InfazHukukununTemelilkeleri”, “InfazimKonusuveKosulu”,
“CezaKavrami, Tiirleri, Niteliklerivelnfaz1”, “InfazKurumundakiislemler”,

HiikiimliiniinHakveYiikiimliilikleri”, “HiikiimliilerinNakli”, “Infaza Ara Verilmesi”,
“InfaziEngelleyen Haller”, “Ozel InfazSekilleri”, “InfazinDenetlenmesi”

konularielealinmaktadir.

GCI 203 ULUSAL YARGI AGI PROJESI 3+0+3 5

Bu derste: UlusalYargiAgiProjesi’nintamitimi, Kisisel Bilgi Giivenligi, UYAP
MevzuatBilgisi, DokiimanY énetimSistemi, UYAP’a Veri GirisininOnemi, UYAP Vatandas
Portal, UYAP Avukat Portal, UY AP Bilirkisi Portal, UY AP Kurum Portal, UYAP Arabulucu
Portal, UYAP Uzlastirmaci Portal, UYAP SMS Bilgi Sistemi, CezalnfazKurumu UYAP
Ekranlari, CezainfazKurumlarindaUY AP’ mKatkilari,
UYAP’inYargiSistemineKatkilarikonulariislenmektedir

GCI 205 DENETIMLIi SERBESTLIK 3+0+3 4
5402 SayiliDenetimliSerbestlikHizmetleriKanunu, 5275
CezaveGiivenlikTedbirlerinininfaziHakkinda Kanun

veDenetimliSerbestlikHizmetleriY onetmeligibastaolmakiizereDenetimleserbestlikileilgilihiik

timlereyerverendigermevzuatlarkapsaminda;  denetimliserbestliginnedir, tanimi, amaci,
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diinyadaveiilkemizdedenetimliserbestlik, cezainfazsistemininozellikleriveyapisi,
denetimliserbestlikuygulamalarinincezaifazsistemiigindekiyeri,
uygulamayayonelikyargikararlarianalizleri,
denetimliserbestlikmiidiirliiklerindekibiirolarvegdrevleri,
denetimliserbestlikmiidiirliiklerindegérevyapanpersonelingdrevleri,
yiikiimliilerindenetimliserbestliktedbirikapsamindakiyiikiimliiliikleri,
InfazislemleriDegerlendirmeKomisyonu’nungorevleri, elektronikkelepceveelektronikizleme,
KorumaKuruluolusumu, KorumaKurulucalismausulveesaslari,

KorumaKurulugérevlerikonularianlatilmaktadir.

GCi 207 HUKUKI VE ADLI YAZISMA 2+0+2 3
Ogrencileremahkemeler, savciliklar, icradaireleri,

avukatlikbtirolariilenoterliklerdeuygulananusulislemleriniyapabilmeyetenegisaglamak.

GCI 209 ICRA HUKUKU 3+0+3 4

Icra hukuku dersinde dncelikle icra hukukunun kaynaklari, icra teskilati, icra dairesi
gorevlilerinin  sorumlulugu, sikayet, icra har¢ ve giderleri gibi konular iizerinde
durulmaktadir. ikinci olarak bu derste, ilamsiz icra bash@ altinda, genel haciz yoluyla takip
ve takibin asamalar1 (takip talebi, 6deme emri ve kesinlesmesi, haciz, satis ve paralarin
0denmesi), kambiyo senetlerine mahsus haciz yoluyla takip, kiralanan taginmazlarin ilamsiz
tahliyesi konular1 ele alinmaktadir. Ugiincii olarak ise bu derste tiim yonleriyle ilamli icra
konusu ve rehinin paraya g¢evrilmesi yolu ele alinmaktadir. Son olarak ise Tiirk hukukunda

olduke¢a yaygin bir uygulamasi bulunan ihtiyati haciz konusu incelenmektedir.

GCi 211 MESLEKI MUDAHALE 3+0+3 4
TEKNIiK VE TAKTIKLERI

Slaytvideo vegorsellerinizletilmesi,kanunikaynakvedayanaklarinanlatilmasi.
durus,doniis,yiiriiylisvediisiislerinprovalarininyapilmasi.tutmalardankurtulmaprovagalismasi,
sarilmalardankurtulmaprovagalismasi,sinirbaskikontroltekniklerinindgrenilmesi,tutukluvehiik
imliilerinsevkiprovagalismasivedelicialetlerekarsimiidahaleprovagalismasi,zorlayicivekisitlay
icitechizatinkullanimi (robocop) teknikozelliklerininogrenilmesi
,stechizatingiymevediizenli¢ikarmaseklitechizatiledurus, donts, yiirliytisler,
robocopkomutlarininggrenilmesi,

kalkankomutlari,rolcalismasigdrevveyetkilerinbilinciiletutukluvehiikiimliilerintoplumakazand

21

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



irilmasi , tutukluvehiikiimliilerinkisilikanalizleri, tepkimesafeleri, durussekillerinindnemi,

orantiliglickullaniminneredebaslayipnerede son buldugu,

tutukluvehiikiimliilerinkurumicerisindesevkisirasindaalinmasigerekenonleml

GCI 213 YARGI ORGUTU 2+0+2 3
Yargiorgiiti, genelolarakyargisistemindeyeralanmahkemelerikonueder.

Anayasayargisi, idariyargi, adliyargiicerisindeyeralanmahkemeleriinceler. Bunun yaninda,

mahkemelerdecalisangorevlilerihakkindabilgiverir. Son olarakyargilamahukukuna hakim

olanilkelerdenbahseder.

GCi 215 ILETISIM 2+0+2 3
[letisimdersinde, iletisimnedir, enctkinveverimlisekildeiletisimnasilkurabiliriz,
neleredikkatetmeliyiz, basarilibiriletisimkurabilmeninydntemleri,

geribildirimveplanlamaileiletisimdesaglayacagimizavantajlar,

cezainfazkurumlarindaetkiliiletisimingerekliligi, iletisimengelleritizerindedurulmaktadar.

2. SINIF II. DONEM

DERS KODU DERS iSMi KREDIAKTS
GCi 202 CEZA INFAZ KURUMLARINDA 3+0+3 5
PSIKOSOSYAL YAKLASIMLAR

Bu dersinamacicezainfazkurumlarindapsikososyalyaklagimihedeflerini,
yontemlerinivepersonelinbuyaklasimdakiroliiniiaktarmaktadir.
Dersigerigindecezainfazkurumlarindapsikososyalyardimservisininyapisi, isleyisi, gorevleri,
egitimveiyilestirmefaaliyetlerikapsamindayapilangaligmalar, grupgalismalarmintanitimi, risk
degerlendirmeyaklagimi, {ilkemizdekullanan risk degerlendirmearaglari; Bisis, Yardm,
DeparveArdigprogramlarinintanitima, tutuklu/hiikiimliipsikolojisi,
tutuklu/hiikiimliiileiletisimbecerileri, cezainfazkurumlarindabirimlerarasiisbirligi, zorlayici
(tehdit, 1srar, manipiilasyon, zorbalik vb.) davraniglarayaklagim,
kendinezararvermeveintihardavanislarinayaklagim, hassasgruplarla (engelliler, kronikhastalar,
kizcocuklar1 vb.) calismavemeslekietikilepsikososyalyaklasimdaetikilkeleryeralmaktadir. Bu
bilgilerelealinirkenteorikaltyapininyanisiravakatartismalariilecezainfazkurumlarindakiuygula
malarhakkindafikiredinilmesiveteoriileuygulamayibirlestirenbirbakisagisininsunulmasihedefle

nmektedir.
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GCi 204 PROTOKOL VE SOSYAL 2+0+2 4
DAVRANIS KURALLARI

Protokoldersinde; temelnezaketgorgiikurallarianlatildiktansonra,
kurumlardauygulanandndegelim, temsil, hitap, resmitoplantilar, tanitma, tanigma,

resmiyemekler, resmiyazigmalar, resmigoriismeleragisindankurallaranlatilmaktadir.

GCI 206 OZEL GUVENLIK HUKUKU 2+0+2 4
Genelhiikiimler, teskilatvepersonel, denetim, yasakhiikiimleri, cezahiikiimleri,

cesitlihiikimler, uygulamayayonelikyonetmelikhiikiimleri,  6zelgiivenlikhizmetlerinedair

kanun, ozelgiivenlikhizmetlerinedairkanununuygulanmasinailiskinyonetmelik,

hizmeteiliskingenelgeler, 6zelgiivenliksektoriiniiilgilendiren emir yazilari.

GCI 208 DEVLET VE ADALET BAKANLIGI 3+0+3 5
TESKILAT YAPISI
Tiirkiye’deidariteskilatinanayasaldayanaklari, genelhatlariileidariteskilat,

merkeziyOnetim,  yerindenyOnetim, hiyerarsi, vesayet, AdaletBakanligimintarihgesi,
AdaletBakanligiinteskilatyapisi, AdaletBakanligiteskilatmevzuati,
CezaTevkifEvleriteskilatyapisivbkonulardanibarettir.

GCi 210 ILK YARDIM 2+0+2 3
Ik yardimintemelilkeleri, temelyasamdestegi, yaralanmalarda ilk yardim, kirik,
cikikveburkulmalarda ilk yardim, digeracildurumlarda ilk

yardimvetagimalarileilgiliyeterliklerikazandirmak.

GCi 210 ZORUNLU STAJ 0+0+0 6

CezainfazveGiivenlikHizmetleriProgramindadgrenimgdrendgrencilerindgrenimsiiresii
cindekazandiklariteorikbilgivedeneyimlerinipekistirmekveishayatinitaniyabilmelerii¢indngorii
lenbirmeslekiuygulamadir.

IkincisiifagecenCezalnfazveGiivenlikHizmetleriProgramindadnlisansdiizeyindedgrenimgore

ndgrenciler, zorunlustajlarimi 4. yartyilda 30 isgiiniiolarakyapacaklardir.
CezalnfazveGiivenlikHizmetleriProgramidgrencileri, stajlarini,
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CezaveTevkifEvleriGenelMiidiirliigiibiinyesindekiA¢ikveKapaliCezalnfazKurumlariileDeneti

mliSerbestlikMiidiirliiklerindeyapabilirler.

GCi 216 BURO YONETIMi 2+0+2 3
Bir biiro c¢alisgan1 olan 0Ogrencilere biiro yoOnetimi kavramini, biiro cesitlerini, islev ve
fonksiyonlarii, biiro c¢alisanlar ve ydneticisi kavramlar1 Ogretilir. Biirolarin ydnetim

fonksiyonlari, biirolarda kullanilan teknikler agiklanir.
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SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ YENi BOLUM/PROGRAM/LISANSUSTU PROGRAM ACMA PLANLAMALARINA iLiSKiN BiLGILER

Universitenin
Adi

Kurulmak ve Agilmak istenen Yeni
Birim,B6liim ve Programin

Fakilte/
Yiiksekokul/
MYO

Boliim/Program Adi

*Kurma ve Agma
Gerekgesi

*Universite,Bolge
ve Ulkeye Katkis

*insan Kaynagi ve
Altyapi imkanlari

Fk

*ildeki veya Bolgedeki
Benzerlerinden Farki

Amasya Universitesi

Yonetim ve
Organizasyon Bolimi-
"CEZA iNFAZ VE
GUVENLIK
HiZMETLERI" Programi

Glimughacikoy Hasan Duman Meslek
Yiksekokulu

Ceza infaz ve glivenlik programinin
kurulma amaci, ceza infaz
kurumlarinda ve giivenlik hizmeti
sunan isletmelerde nitelikli ceza infaz
ve givenlik personeli gereksiniminin
artacaginin 6ngorilmesidir.
30/05/2022 tarihinde T.C. Adalet
Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidirligi ile Amasya Universitesi
arasinda imzalanan isbirligi protokoli
cercevesinde Ogrencilerin mesleki
olarak yetisecekleri 6ngorilmektedir.

Ceza infaz ve Giivenlik Programi
mezunlari infazin saglikli bigimde
temin edilmesini saglarken, mesleki
egitimlerini akademik disiplin
cercevesinde alan bireyler, Turkiye
genelinde ara eleman agigini da
kapatacaktir.

Bolimimuzde alaninda uzman 3 6gretim
elemani bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda
Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor. olarak
goérev yapan Kamu Yénetimi, Hukuk, isletme,
iktisat, Maliye ve iletisim alaninda 18 uzman
personel mevcuttur. Okulumuz biinyesinde
1500 m? kapali, 10.000 m? acik alan, 30
kisilik bilgisayar sinifi, 6+1 gagri merkezi
hizmetleri laboratuvari ile 1 adet basketbol
ve 1 adet voleybol sahasi bulunmaktadir.
Ayrica GUmugshacikoy ilgesinde KYK
kapsaminda yurt imkani mevcuttur.

Bu program, TR83
Bolgesinde bulunan illerdeki
(Samsun, Amasya, Corum,
Tokat) Universiteler
icerisinde ikinci, ilimizde ilk
olacaktir.

*Degerlendirme siirecinde planlamaya iliskin teklifler tek tablo haline getirilegegi icin her bir satirda Universitenin adi ile programin diizeyinin de yazilmasi ve excel dosyasinin genelsekreterlik@amasya.edu.tr
adresine elektronik posta olarak génderilmesi gerekmektedir.*Bu cizelge,olabildigince 6zet bir sekilde hazirlanip bir iki sayfayi gegmemelidir.
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