T.C.
AMASYA UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Amasya Universitesinde gérevli akademik ve idari
personelin, Ogrencilerin, iiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin g¢alismalarinda
gostermis olduklart iistlin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi
ve ¢aligmalariin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 20.
maddesi hiikmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi esas
alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede adi gegen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagida
belirtilmistir.

a) Akademik Personel: Amasya Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Genel Sekreter: Amasya Universitesi Genel Sekreterini,

c) idari Personel: Amasya Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi
olarak goérev yapan personel ile 4857 sayili is kanununa gore siirekli is¢i pozisyonunda c¢alisan
personeli,

¢) Komisyon: Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimceisi, Genel Sekreter, Personel
Daire Baskani ile Fakiilte Dekanlari, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri
arasindan Senato’ca belirlenecek 3 dgretim iiyesi ve Ogrenci Temsilcisinden olusan Odiil
Komisyonunu,

d) Personel Daire Baskanligi: Amasya Universitesi Personel Daire Baskanligini,

e) Rektor: Amasya Universitesi Rektoriinii,

f) Ogrenci: Amasya Universitesinde dgrenimini siirdiiren kayitl dgrencileri,

g) Ogprenci Isleri Daire Baskanligi: Amasya Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligini,

g) Universite: Amasya Universitesini,

h) Yénerge: Universite Odiil Y®énergesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

Akademik personele verilebilecek odiiller

MADDE 4- (1) Amasya Universitesinde, ilgili 6diil yili igerisinde ¢alismis veya
calismakta olan akademisyenlerin, Universiteleraras1 Kurul Baskanlig: tarafindan belirlenmis
olan temel alanlarda arastirma, galisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek {istiin
niteliklerini onaylamak, bilim ve sanat ¢alismalarini desteklemek amaciyla asagidaki ddiiller
verilir:



a) Bilim Odiilii: Bilimsel ¢alisma ve arastirmalariyla bilime uluslararasi diizeyde 6nemli
katkilarda bulunmus olan ya da bilimsel bulgulariyla iilkenin gelismesine énemli bir yarar
saglamis olan ve profesor ve dogentlere verilen &diildiir. Bilim Odiilii, bir bilim adaminin bilime
belirli bir alandaki katkilar1 igin verilebildigi gibi eserlerinin tiimii i¢in de verilebilir. Yalnizca
yasamakta olan bilim adamlarina verilir.

b) Arastirma Tesvik Odiilii: Arastirmalariyla bilim alanlarindan birinin gelismesine
katkida bulunan ya da bu alanda iilke sorunlarinin ¢oziimiine yardimci olan Dogent ve Dr.
Ogretim Uyelerine verilen 6diildiir. Bu 6diil, belli bir arastirma ¢alismasi igin verilebilecegi
gibi, bir aragtirmacinin ya da bir arastirmaci grubunun tiim ¢aligmalar1 g6z Oniine alinarak da
verilebilir.

¢)Y1ilin Egitimcisi Odiilii: Lisans diizeyinde ders verme, bitirme projesi yonetimi ve
diger calismalari ile arastirici bir gencligin yetistirilmesine ve iilkenin aragtirma potansiyelinin
artirilmasina 6nemli katkilarda bulunmus 6gretim elemanlarina verilen 6diildiir.

¢) Yilin Yiiksek Lisans Tezi ve Doktora Tezi Odiilleri: Amasya Universitesinin gesitli
anabilim/anasanat dallarinda tamamlanmis 6zgiin bir degeri olan, yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin hazirlayicilarina ve danismanlarina verilen odiillerdir.

Odiil duyurusu ve basvuru tarihleri

MADDE 5 - (1) Odiil esaslar1 ilgili kisi ve birimlere her y1l Subat ay1 basinda duyurulur.
Adaylik Onerilerinin, en ge¢ Subat ayinin son is giinii resmi ¢alisma saati bitiminden 6nce
Amasya Universitesi Rektorliigiine ulasmis olmasi gereklidir. Rektérliik basvuru dosyalarmi en
gec on is giinii iginde Odiil Komisyonuna iletmekle yiikiimliidiir.

(2) Bagvuru dosyalar1 asagida siralanan belgeleri icermelidir.

I. Hangi ddiile, neden aday gosterildigini agiklayan gerekgeli bir sunus yazist;

II. Adayin ayrintili 6zgegmisi;

III. Caligmalarini sergileyen belgelerin dokiimii;

IV. Onemli galismalarla ilgili belgelerin birer drnegi;

V. Bilim ve Arastirma Tesvik Odiilleri i¢in yapilan kisisel basvurularda, adayin
caligmalari ile ilgili bilgi alinabilecek uzman kisilerin adlar1 ve adresleri.

VI. Adayin bugiine kadar aldig1 odiiller ve son iki yilda aday gosterildigi ddiillerin
listesi.

(3) Her yil verilecek 6diil tiirleri ve nitelikleri, Amasya Universitesi Rektorliigii’nce
belirlenir ve 6diil esaslart ile birlikte her y1l Subat ay1 basinda duyurulur.

Odiile aday gosterme

MADDE 6 - (1) Odiillere Amasya Universitesi’nin tiim akademik birimlerinden aday
olunabilir. Kisiler kendileri aday olabilecekleri gibi, akademik birimler tarafindan da aday
gosterilebilirler.

(2) Onerildikten sonra vefat eden kisilerin ddiilleri kanuni miras¢ilarina verilir

Akademik personele verilebilecek diger odiiller

MADDE 7- (1) Akademik personele ayrica su ddiiller de verilebilir.

a) Akademik Hizmet Odiilleri: Odiil verilecek tarih itibari ile Amasya Universitesinde
25 yilin1 dolduran akademisyenlere bagli olduklar1 birimce, 30 yil hizmet vermis olan
akademisyenlere Amasya Universitesi Rektorliigii tarafindan Tesekkiir Belgesi ve Plaket,
emekli olan akademik personele Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilir.

b) Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii: Universite biinyesinde yapilan
sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sempozyum, kongre, ¢alistay, seminer, personel
egitimi vb. etkinliklerin diizenlenmesinde gorev almis olmak temel kriter olarak kabul edilir.




UCUNCU BOLUM
Idari Personele Verilebilecek Odiiller

Odiil tiirleri

MADDE 8- (1) Emekli olan idari personele Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesinde belirtilen sartlart
sagladiklar tespit edilen memurlara, kurum amirlerinin 6nerisi, Komisyon karar1 ve Rektoriin
onay1 ile Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilebilir.

(3) Gorevini 6zveri ile yiiriiten, sahip oldugu is disiplini ve is etigi ile ¢evresine drnek
olan, etkili iletisim becerilerine sahip olan idari personele Tesekkiir Belgesi ve Plaket
verilebilir.

(4) Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii: Universite biinyesinde yapilan
sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sempozyum, kongre, ¢alistay vb. etkinliklerin
diizenlenmesinde, gorev almis olmak, belgelendirme, kalite, mevzuat ¢alismalarinda gorev
almis olmak, kurum calisanlarina isleyis ile ilgili egitimler vermek, kuruma katma deger
katacak teknolojilerin alinarak kurum igerisinde yayginlastirilmasinda onciiliikk etmek temel
kriter olarak kabul edilir.

Odiillerin verilmesi ve siireci

MADDE 9- (1) Birim amirleri, 6diil verilmesini onerdikleri adaylarini, en geg ertesi
yilin 31 Ocak giinli mesai saati bitimine kadar Personel Daire Bagkanligina bildirir. Personel
Daire Baskanlig1 gelen onerileri Subat ay1 sonuna kadar Odiil Komisyonuna iletir. Komisyonun
degerlendirmeleri sonucunda nihai kararmi verir ve karar Rektdrliik Makamina sunulur. Odiil
almaya hak kazanan personele Rektorliik tarafindan Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilebilir.

(2) Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilmesi teklif edilen idari personel asagidaki sartlari
tasimak zorundadir;

a) Teklifin yapildig: tarihte tiniversitede galisiyor olmak,

b) Teklifin yapildig1 tarihte aday memur olmamak,

¢) Gegmis hizmetlerinde hi¢ disiplin cezas1 almamis olmak veya almig olmakla birlikte
afla, yargi karari ile ya da 657 sayili Kanunun 133. maddesine gore bu cezalari silinmis olmak.

DORDUNCU BOLUM
Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

Basan odiilleri

MADDE 10- (1) Amasya Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda 6grenim géren 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerine verilir. Odiile
aday O0grencinin 6grenim siiresince disiplin cezast almamis olmasi gerekir.

a) On lisans/lisans/lisansiistii diizeyinde genel akademik not ortalamasina gére yapilan
siralamada  fakiilte/boliim/programlarinin - normal oOrgiin  6gretim ve ikinci 6gretim
programlarindan ilk ii¢ sirada mezun olan 6grencilere,

b) Amasya Universitesi’ni ulusal ve uluslararasi yarismalarda temsil ederek dereceye
giren 6grencilere,

¢) Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6grencilere,

¢) Ogrenci etkinliklerini basarili bir sekilde yiiriiten, topluluk/kuliip temsilcilerine,
Ogrenci basar1 ddiilleri verilir.

(2) Ogrenci veya topluluk/kuliip temsilcilerini, bagl olduklar1 akademik birim ya da
ilgili daire baskanlig1 en geg ertesi yilin 31 Ocak giinii mesai saati bitimine kadar Odiil
Komisyonuna bildirir. Komisyonun degerlendirmeleri, en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar



tamamlanir ve karar Rektdrlik makamina sunulur. Odiil almaya hak kazanan &grencilere
Rektorliik tarafindan Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilebilir.
BESINCI BOLUM
Universite Disindaki Kisi, Kurum ve Kuruluslara Verilen Odiiller

Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara verilen ddiiller

MADDE 11- (1) Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara asagidaki esaslara gore
odil verilebilir.

a) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine énemli katki saglayan kisi,
kurum ve kuruluslara,

b) Universitenin alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi, kurum ve
kuruluslar ile bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde yansitan
yazili ve gorsel basmn kuruluslari ile bunlarin mensuplarina Amasya Universitesi Y®6netim
Kurulunun Karar ile Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilebilir.

(2) Odiiliin verilecegi tarih Amasya Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12- (1) Akademik ve idari personele verilecek odiillerle ilgili sekretarya
hizmetleri Personel Daire Baskanligi, 6grencilere verilecek ddiillerle ilgili sekretarya hizmetleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, iiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara verilecek
odiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Basm, Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan
yirlitiilecektir.

(2) Odiil verilen akademik ve idari personel ile dgrenciler ve {iniversite disindaki kisi,
kurum ve kuruluslara ait bilgiler Kalite Yonetim Birimine yazil1 olarak bildirilir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu ydnergeyi Amasya Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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