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AMASYA UNIVERSITESI

ARASTIRMA DESTEK KOORDINATORLUGU TESKILAT, GOREV VE CALISMA
USULLERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Kurulus, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Ydnergenin amaci; Amasya Universitesi Arastirma Destek Koordinatorliigii,
teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir. Bu Yonerge; Amasya Universitesi
Arastirma Destek Koordinatorliigiiniin amaclarina, hizmetlerine, teskilatina, caligma sekline,
gorevlilerinin yetki ve sorumluluklarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci maddesi ile 14
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu yonergede gecen tanimlar asagida belirtilmistir:

a) Arastirmact: Amasya Universitesinde arastirma faaliyetinde bulunan 6gretim elemani
ve 0grencileri,

b) Koordinatdr: Amasya Universitesi Arastirma Destek Koordinatdriinii,

¢) Koordinatorliik: Amasya Universitesi Arastirma Destek Koordinatorliigiinii,

¢) Universite: Amasya Universitesini,

d) Rektdr: Amasya Universitesi Rektoriinii,

e) Rektdor Yardimeisi: Arastirma  ve gelistirmeden sorumlu  Amasya Universitesi
Rektor Yardimcisini,

f) Senato: Amasya Universitesi Senatosunu,

g) TTO: Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

g) Yonetim Kurulu: Amasya Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Amacg ve Faaliyet Alanlari

Amag

Madde 4- (1) Koordinatorliigiin amaci; Bilimsel ve teknolojik rekabette liniversitemizin tist
siralarda yer almasimi saglamak, Diinyadaki yeni aragtirma gelistirme (AR-GE) ve yenilikgilik
(inovasyon) politikalarmi takip etmek, Universite biinyesinde gergeklestirilecek AR-GE ve
yenilikgilik faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamak, bu esnada ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda destek mekanizmalarinin daha hizli devreye alinabilmesini saglamak,
siirdiirtilebilir arastirma ortam1 ve sartlarinin korunabilmesi i¢in rehberlik ve finansal destek basta
olmak {izere miimkiin olan her tiirlii destegin saglanabilmesini temin etmek, arastirmacilarin
karsilastig1 sorunlara etkin ¢oziimler sunmak, AR-GE ve yenilik¢ilik faaliyetleri kapsaminda ulusal
ve uluslararasi is birliklerinin kurulmasina onciiliik etmek ve Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda
Universite Yénetim Kuruluna ve Universite Senatosuna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek,
gerektiginde bu konularla ilgili yonerge taslaklar1 ve raporlar hazirlamaktir.

Faaliyet Alanlar

Madde 5- (1) Koordinatorliigiin baslica faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Arastirmacilarin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin sorunlarinin tespiti ve bu
sorunlarin ¢6ziimii i¢in ilgili idari ve akademik birimlerle koordinasyon saglamak,

b) Arastirmacilarin arastirma, gelistirme ve yenilikgilikle ilgili fikirlerinin proje ya da en uygun

bilimsel calismaya doniisebilmesi i¢cin yonlendirme yapmak,

¢) Rektdriin gerekli gordiigii durumlarda Universite Yoénetim Kuruluna ve Universite

1



Senatosuna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek,
¢) Gerekli goriilen konular ve alanlarda teklif sunmak, yonerge taslaklari ve raporlar
hazirlamak,
d) Koordinatorliigiin koordinasyonuna bagli bulunan arastirma ve uygulama merkezi,

koordinatorliik, komisyon, kurul gibi birimlerin arasindaki esgiidiimii saglamak ve gerek duyulan
birimlerin kurulabilmesi i¢in teklifte bulunmak,

e) AR-GE faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan akademik ¢ikti, patent, faydali model ve
ticarilesme gibi siireglerin takibini ve degerlendirmesini TTO ile is birligi halinde yapmak,

f) Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Universitenin hedefleri dogrultusunda etkin ve
verimli ¢aligmasini saglayacak onlemler almak, bu merkezlerin faaliyet ve performanslarini takip
etmek, periyodik olarak Rektor ve gerekli goriildiigiinde ise Universite Yonetim Kuruluna ve
Universite Senatosuna rapor sunmak,

g) Birimlerin arastirma performanslarini takip etmek, raporlamak, gerektiginde performanslarin
arttirilabilmesi i¢in ilgili birim yoneticileri ile birlikte ¢alismak,

§) Mevcut tiim arastirma laboratuvarlarinin ve ekipmanlarm ilgili birim/kurul/komisyonlarla is
birligi igerisinde takibini yapmak, bunlara ortak erisimi kolaylastirici, en verimli sekilde
kullanilmasini saglayici faaliyetlerde bulunmak,

h) Universitenin her kademesinde bulunan 6grencilerin egitim 6gretim siireclerinde AR-GE
ve yenilikgilik kiiltiirii kazanmalarini saglamak,

1) Universitenin egitim-6gretim, yayin, arastirma vb. konularindaki performans degerlendirme
stireclerine aktif olarak katilmak, iyilestirilebilir yonler i¢in dnerilerde bulunmak ve siiregleri takip
etmek.

UCUNCU BOLUM
Teskilat

Arastirma Destek Koordinatorliigiiniin olusumu

Madde 6- (1) Arastirma Destek Koordinatorliigii; Koordinator, iki koordinator yardimeist ve
Rektorliik tarafindan gorevlendirilen idari igler sefi ile yeteri kadar idari personelden tesekkiil eder.
Koordinatdr, Universitenin kadrolu ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan, koordinatdr
yardimcilari ise koordinatdriin dnerisiyle Universitenin kadrolu 8gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan atanir. Koordinatér ve Koordinatdr yardimcilarinin gorev stiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten
Koordinatér ve Koordinator yardimeilart ayni usulle yeniden atanabilir. Koordinatér yardimcilarinin
gorevi Koordinatoriin gorev siiresiyle sinirlidir. Rektor, gerekli gérmesi halinde gorev siiresi dolmadan
Koordinatér ve Koordinator yardimeilarini gorevden alabilir.

Sorumluluk

Madde 7- (1) Arastirma Destek Koordinatorii ve yardimcilari, Rektore karsi sorumludur.

Arastirma Destek Koordinatoriiniin gorevleri

Madde 8- (1) Arastirma Destek Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin koordinasyonunda bulunan arastirma ve uygulama merkezi,
koordinatdrlilk ve komisyonlar ile is birligi yaparak ilgili birim c¢alismalarinin diizenli olarak
ylriitiilmesini saglamak,

b) Koordinatorliik faaliyet alanlar ile ilgili hususlar yiiriitmek ve bu konularla ilgili karar almak,

¢) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunda gorev alanryla ilgili konularda bilgi
vermek ve gerektiginde bu konularda Oneriler, taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak,

¢) Koordinatorliigiin gérevlerini yiriitiirken ihtiyag¢ duyabilecegi birim ve komisyonlar1 kurmak
ve bunlar1 koordine etmek,

d) Birimlerin aragtirma performanslarin1 6l¢mek, giiglii ve zayif yanlarini ortaya koymak.

Arastirma Destek Koordinator Yardimcilarinin gorevleri

Madde 9- (1) Arastirma Destek koordinatdr yardimcisinin gorevleri sunlardir;

a) Koordinatore rektorliige sunulacak raporlar1 hazirlamada etkin gorev almak,
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b) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak,

takip ve koordine etmek,

¢) Koordinatoriin olmadig1 zamanlarda arastirma Destek Koordinatorliigiine vekalet etmek,

¢) Koordinatoriin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Arastirma Destek Koordinatorliigii Idari isler Sefinin gorevleri

Madde 10- (1) Arastirma Destek Koordinatorliigii idari isler sefinin gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,

b) Koordinatorliik yazigsmalarini yapmak,

¢) Universite performans raporlar1 dahil olmak iizere AR-GE ile ilgili her tiirlii raporlamalari
yapmak ve takip etmek,

¢) Koordinasyonuna baglanan aragtirma ve uygulama merkezi, koordinatorliik, kurul ve
komisyonlar vb. birimlerin faaliyet raporlarini talep etmek ve Koordinatorliige sunmak,

d) Koordinasyonuna baglanan arastirma ve uygulama merkezi, koordinatorliik, kurul ve
komisyonlar vb. birimlerin ortak bilimsel ¢alismalara katilmalarini saglamak,

e) Koordinasyonuna baglanan aragtirma ve uygulama merkezi, koordinatorliik, kurul ve
komisyonlar vb. birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

f) Koordinatérliik toplantilarini organize etmek,

g) Koordinatoriin ve Koordinator yardimcilarinin verecegi diger isleri yapmak.

Koordinatorliik esgiidiimiine baglanan birimler ve sorumluluklar:

Madde 11- (1) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren ve isimleri asagiya ¢ikarilan
Arastirma Merkezleri Koordinatorliigiin esgiidiimiine baglanmistir.

a) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

b) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢) Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢) Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

d) Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

e) Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

f) Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

g) Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
g) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

h) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2) Koordinatorliigiin  esgiidiimiinde olan birimlerin  koordinatorliige kars1 asagidaki
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir:

a) Birimler faaliyet konular ile ilgili Koordinatorliigiin talep ettigi bilgi ve belgeleri 15 giin
igerisinde temin etmekle yiikiimliidiir.

b) Birimler Koordinatorliigiin organize ettigi ortak bilimsel c¢aligmalara istirak etmekle
yiikiimlidiir.

¢) Birimler, Koordinatorliigiin yonlendirmis oldugu arastirmacilara arastirma konularinda
yardimc1 olmakla ylikiimliidiir.

¢) Birimler her y1l Haziran ve Aralik aylar igerisinde hazirlayacaklari alt1 (6) aylik faaliyet
raporlarini yazili ve elektronik ortamda sunmakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Aciklama bulunmayan hiikiimler

MADDE 12- (1) Bu yonergede a¢iklama bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 13- (1) 15/03/2024 tarihli ve 2024/42 sayili Senato Karar1 ile yiiriirliige konulan
“Amasya Universitesi Arastirma Dekanlig1 Teskilat, Gérev ve Calisma Usulleri Yonergesi”
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yuriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliuk

MADDE 14— (1) Bu yonerge Amasya Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Amasya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Aciklama Kabul/Revizyon Tarihi ve Karar Numarasi

Kabul 22/04/2024 — 2024/62




